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INTRODUCCION

La Ley 35/2010 que modifico el articulo 74 de la Ley General de la Seguridad Social,
afadié un inédito apartado 4 que establece que “las Mutuas podrdn destinar una
parte de excedentes que se obtengan en la gestion de las contingencias
profesionales a un sistema de reduccion de las cotizaciones por contingencias
comunes de las empresas asociadas”.

Para que esto se aplique es necesario que se hayan reducido los costes de la
incapacidad temporal por debajo de los limites establecidos, reduciendo los indices
de absentismo a través de medidas de presidn contra los trabajadores/as de las
empresas componentes de la Mutua.

Esta trama de “empresarios asociados sin animo de lucro” pone en entredicho la
presunta protecciéon de la salud y el bienestar de todas las trabajadoras/es,
priorizando los objetivos econdmico-productivos por encima de la salud de los
mismos.

Desde el SFF CGT hemos elaborado esta guia practica a modo de “preguntas
frecuentes” que recogen el concepto legal de accidente de trabajo y enfermedad
profesional y el modo de reclamar nuestros desacuerdos con la determinacion de la
denegacion de bajas y la precipitacidon de altas médicas gestionadas por la Mutua.

Coordinadoras de Salud Laboral
SFF-CGT en Adif y Renfe
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A\ CCIDENTE LABORAL

é¢Qué es un accidente de trabajo?

Se entiende por accidente de trabajo toda lesidon corporal que el trabajador sufra con ocasion o
por consecuencia del trabajo que ejecute por cuenta ajena.

¢Qué supuestos estan considerados accidentes de trabajo?

e Accidentes producidos con ocasidn de las tareas desarrolladas aunque sean distintas a las
habituales.

* Accidentes sufridos en el lugar y durante el tiempo de trabajo.

* Accidente "in itinere".

* Accidentes en mision.

» Accidentes a cargos electivos de caracter sindical.

* Actos de salvamento.

* Enfermedades o defectos anteriores.

e Enfermedades intercurrentes.

e Enfermedades comunes.

é¢Qué es el parte de accidente de trabajo?

Es el documento oficial que debera de cumplimentar la empresa cuando se produzca un accidente
de trabajo o de recaida que comporte la ausencia del trabajador/a del puesto de trabajo de, como
minimo un dia, sin contar el dia en el que se accidentd, previa baja médica.

¢Qué es un accidente de trabajo sin baja médica?

Es el caso en el que se produzca un accidente de trabajo (con lesidon o dafio fisico, segun la
legislacion), pero este no ocasione la ausencia del trabajador/a superior a un dia ni la prescripcién
de baja médica al mismo/a. No hay que confundirlo con un accidente blanco (no hay dafios fisicos
ni materiales) o con un incidente (no hay dafios fisicos pero si dafios materiales), ambos diferentes
al accidente de trabajo sin baja médica.

ENFERMEDAD PROFESIONAL

éQué es una Enfermedad Profesional?

La Enfermedad Profesional viene definida en el Art. 116 de la Ley General de Seguridad Social: “la
contraida a consecuencia del trabajo ejecutado por cuenta ajena en las actividades que se
especifiquen en el cuadro que se apruebe por las disposiciones de aplicacion y desarrollo de esta
Ley, y que esta proceda por la accion de elementos o sustancias que en dicho cuadro se indiquen
para cada enfermedad profesional”.



http://www.istas.net/web/abreenlace.asp?idenlace=2238
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¢En qué casos se considera una Enfermedad como Profesional?

1. Que sea a consecuencia de las actividades que se especifiquen en el cuadro de
enfermedades profesionales.

2. Que proceda de la accidn de sustancias o elementos que en el cuadro de enfermedades
profesionales se indiquen para cada enfermedad.

¢Como ha de proceder el trabajador/a afectado por una posible Enfermedad Profesional?

Cuando un/a trabajador/a sufra un problema de salud y piense que éste esta relacionado con el
trabajo, puede acudir directamente a la Mutua para que se declare, en su caso, la Enfermedad
Profesional correspondiente.

Existe también la posibilidad de que el

trabajador/a acuda a su médico del sistema FACTORES QUE DETERMINAN
- iy - NA ENFERMEDAD PROFESIONAL

publico de salud (atencién primaria o d

especializada), quien valorard si existen LA CONCENTRACION

. .. DEL AGENTE CONTAMINANTE

indicios de que la enfermedad pueda haber = L AVTETENTE B ST S 1o

sido causada por el trabajo. Bl BiEMEE DE EXReSicion

. . . LAS CARACTERISTICAS PERSONALES
El trabajador y la trabajadora siempre DE CADA INDIVIDUO

tienen la  posibilidad de acceder
directamente al INSS para solicitar su

. K LA PRESENCIA DE VARIOS AGENTES
pronunciamiento al respecto para la CONTAMINANTES AL MISMO TIEMPO
correcta  determinacién del caracter i
profesional de la enfermedad.

LA RELATIVIDAD DE LA SALUD

INCAPACIDAD TEMPORAL PORA.T. O E.P.

¢Qué es la Incapacidad Temporal por Accidente laboral o Enfermedad Profesional.?

La prestacion econdmica por incapacidad temporal trata de cubrir la falta de ingresos que se
produce cuando a causa de una enfermedad profesional o accidente laboral, existe una
imposibilidad temporal para trabajar.

é¢Cuando se tiene derecho a esta prestacion?

En el caso de accidente laboral o enfermedad profesional, desde el dia siguiente al de la baja en el
trabajo, estando a cargo del empresario el salario integro correspondiente al dia del accidente.

éCual es el tiempo maximo que puede durar la situacién de I.T. por Accidente o E. Profesional?.

En caso de accidente laboral, doce meses.
En caso de enfermedad profesional, 6 meses prorrogables con otros 6 (6+6 = 12).
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é¢Cuando puede prorrogarse los efectos de la I.T.?

e Si no hay alta médica y NO hay posibilidad de mejora, (Total 18+3 = 21 meses) (Art. 131bis
LGSS).

e Cuando la duracién de la incapacidad temporal llegue a los 12 meses, el INSS examinara
necesariamente, en el plazo maximo de 3 meses, el estado del incapacitado a efectos de
prorroga de la IL.T., o de su calificacion en el grado que corresponda, como incapacidad
permanente.

¢ Sino hay alta médica, pero Sl hay posibilidad de mejora, (maximo 24 meses).

é¢Cuando se acaba la situacion de I.T.?

e Cuando transcurre el plazo maximo establecido para la situacion de incapacidad temporal de
gue se trate (Art. 131 bis LGSS).

e Cuando se produce el alta médica del trabajador, con o sin declaracién de incapacidad
permanente.

* En caso de que se reconozca la pensién

e En caso de que se produzca el fallecimiento del trabajador/a.

¢Y si en las causas del A.T. o E.P. ha habido una infraccién por parte del empresario?

En el caso de que una de las causas del A.T. o la E.P. sea la falta de medidas de prevencién o
protecciéon por parte del empresario, todas las prestaciones econémicas que pudieran derivarse de
ese A.T o E.P., se incrementaran segun la gravedad de
la infraccion de un 30 a un 50 porl00. La persona
afectada, sus familiares y/o los delegados/as, siempre INCAPACIDAD
gue exista un A.T. o una E.P., podrdn realizar denuncia a
la Inspeccién de Trabajo, solicitando en la misma el TEMPORAL
recargo de las prestaciones.

é¢Cuando se puede perder el derecho a la prestacion?

e Por actuacién fraudulenta del beneficiario para obtener o conservar el subsidio.
e Por trabajar por cuenta propia o ajena durante la percepcidn del subsidio.
e Por rechazar o abandonar el tratamiento sin causa razonable.

Mutuas

¢Qué son las Mutuas de Accidentes Laborales y E. Profesionales?

* Asociaciones de empresarios autorizadas por el Ministerio de Trabajo y Seguridad

e Social.

e Su objeto es colaborar en la gestidn de las contingencias de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales de los trabajadores/as pertenecientes a las empresas asociadas.

e No tienen danimo de lucro.
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¢ Qué prestaciones reglamentarias ofrecen a los trabajadores?.

e El tratamiento médico-quirdrgico, las prestaciones farmacéuticas y en general, todas las
técnicas diagndsticas y terapéuticas...

e El suministro y renovacion normal de los aparatos de prétesis y ortopedia y los vehiculos para
minusvalidos....

e Llacirugia plastica y reparadora.

é¢Qué puedo hacer si cuando me atienden en la mutua de accidentes de trabajo existe una “mala
praxis médica”?.

Si en la asistencia sanitaria, el facultativo de la mutua realiza una practica incorrecta (tratamiento
inadecuado, error en el diagnodstico..) lo que debemos hacer es formular una Reclamacién Previa al
I.N.S.S. Esta reclamacion previa, la debe formular el paciente, y una vez presentada el I.N.S.S.
pedird a las E.V.1.S. (Equipos de Valoracion de Incapacidades) que éstos emitan un informe sobre la
supuesta mala praxis. A la vista de dicho informe el I.N.S.S. procedera en consecuencia.

¢Qué pasa cuando no he acabado la rehabilitacion y me dan el alta para ir atrabajar?

A parte de comprobar que el trabajo que desemperie el trabajador/a es adecuado a su estado de
salud, la rehabilitacion que todavia tendra que hacer, aunque se encuentre de alta médica, debera
hacerse necesariamente en horario de trabajo y se comunicara al servicio de prevencion.

é¢Qué pasa cuando tengo que hacer rehabilitacion y he de desplazarme cada dia a las
instalaciones de la mutua?

En los casos en que los trabajadores/as no puedan desplazarse por sus propios medios para
realizar la rehabilitacién prescrita, la mutua debe poner a disposicion de los mismos un medio de
locomocidn para trasladarse a los locales de la mutua y poder realizar dicha rehabilitacion.
Generalmente sera una ambulancia, y consistird en trasladar al trabajador/a de su domicilio al
centro de rehabilitacidn y vuelta al domicilio del trabajador/a.

En aquellos casos en que el trabajador/a pueda desplazarse por sus propios medios, la mutua
debe abonar al trabajador/a el importe del transporte publico utilizado por éste para acudir al
centro de rehabilitacion y vuelta al domicilio.

¢Y si no estoy de acuerdo con la decisidon del médico de la mutua de darme el alta médica?.

Frente a las altas médicas emitidas por las mutuas, el trabajador/a podra iniciar ante la entidad
gestora competente (INSS), el procedimiento administrativo especial de revisiéon de dicha alta.

1. El interesado podra instar la revision del alta médica emitida por la entidad colaboradora
(Mutua), en el plazo de los diez dias habiles siguientes al de su notificacion, mediante solicitud
presentada a tal efecto ante la entidad gestora competente (INSS), en la que manifestara los
motivos de su disconformidad con dicha alta médica.
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A la indicada solicitud, se acompafara necesariamente el historial médico previo relacionado con
el proceso de incapacidad temporal de que se trate o, en su caso, copia de la solicitud de dicho
historial a la mutua.

El interesado que inicie el procedimiento de revisidn, lo comunicard a la empresa en el mismo dia
en que presente su solicitud o en el siguiente dia habil.

2. La mera iniciacién del procedimiento especial de revisidn suspendera los efectos del alta médica
emitida, debiendo entenderse prorrogada la situacion de incapacidad temporal derivada de
contingencia profesional durante la tramitacion de dicho procedimiento, manteniéndose, en su
caso, el abono de la prestacion en la modalidad de pago delegado, sin perjuicio de que
posteriormente puedan considerarse indebidamente percibidas las prestaciones econdmicas de la
incapacidad temporal.

¢Qué pasa cuando no quieren darme la baja en la mutua y me envian a la Seguridad Social?.

En primer lugar se realizara la correspondiente reclamacion ante la Oficina del Defensor del
Mutualista de la mutua, bien personalmente o a través de su pagina web.

A continuacién se presentara ante Inspeccion Meédica del INSS el modelo “Solicitud de
Determinacidén de Contingencias por Incapacidad Temporal”.

http://www.sobrarbe.com/descargas/determinacion contigencia.pdf

Coordinadoras de Salud Laboral
SFF-CGT en Adif y Renfe
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